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Nancy Jay Stevens Memorial Scholarship 
 

In July of 2012, the Nancy Jay Stevens Memorial Scholarship was established by the GRMC 
Foundation. The scholarship is designed to assist our community’s youth who intend to follow a 
career path in the field of health care, administratively or professionally. The scholarship supports 
students who have demonstrated philanthropic leadership, promoting healthy living within the 
community and/or in a school environment, through volunteer work and/or involvement in student 
leadership activities. Outlined below are the criteria for applying for this Scholarship: 
 

1. The recipient must: 
a. Promote healthy community & living through volunteer work and/or community 

event participation (see Attachment A) 
b. Participate in Student Leadership and/or Student Health Activities (see Attachment B) 
c. Provide transcripts proving GPA of 2.5 or higher (see Attachment C) 
d. Provide acceptance letter/proof of enrollment into a professional health care 

program (see Attachment D) 
e. Provide a 500‐word essay on why deserving of scholarship (see Attachment E) 

 
2. The scholarship application shall include one reference for each of the following: academics, 

community participation and personal. 
 
3. Scholarship will be awarded in amounts of up to $2,000/year, dependent upon available 

funds and applicant needs. Scholarship is granted by the year and awarded by the semester 
($1,000/semester). 

 
4. Funds will be granted upon completion of the semester. The recipient must provide records 

of 2.5 GPA or higher to remain eligible for funds. 
 

5. There are no restrictions for the use of the money received. However, it is preferred that the 
money be used for tuition, books and/or pertinent fees, or community health 
activity/service projects. 

 
6. Preference will be given to students of the four‐county areas (Grant, Luna, Hidalgo and 

Catron). 
 

7. Preference will be given to applicants who express intent to remain and work in their 
community. Intent to work at GRMC, if a position is available, will merit special 
consideration. This intent will be determined through applicant’s essay. 

 


